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Presentacion

a tercera edicidn de este informe se

presenta en un contexto de profundos
desafios y urgencias, donde las politicas
publicas locales y provinciales de diversidad
sexual emergen como una herramienta
crucial para proteger a los sectores mas vul-
nerabilizados de la comunidad LGBTI+ en
nuestros territorios. En un escenario nacio-
nal marcado por discursos de odio pro-
pagados por el mismisimo Presidente de la
Nacién Javier Milei y el retroceso brutal en
las conquistas sociales, la visibilidad vy el
analisis de las politicas publicas locales, im-
plica un acto de resistencia y una contri-
bucion fundamental ala memoriay la accion
colectiva.

Este informe se centra en la escala muni-

cipal, el espacio mas proximo a la vida coti-
diana de las personas, donde se implemen-
tan, se resisten o se invisibilizan las politicas.
Al destacar el papel de lo comunitario,
territorial v municipal, se subraya la capa-
cidad de las comunidades para generar
soluciones y demandas especificas, y la ne-
cesidad de que los gobiernos locales se
comprometan con la comunidad LGBTI+.

En diciembre de 2019, desde Conurbanes
presentamos con entusiasmo y emocion la
primera edicion de “Municipio por Munici-
pio. Informe sobre la situacion de las po-
liticas publicas locales de diversidad sexual
en los municipios del conurbano bonae-
rense”, 3ue incluyd un analisis de 3 dimen-
siones de politica publica en 26 distritos.
Posteriormente, en julio de 2024, presen-
tamos una actualizacion del reporte ana-
lizando 18 categorias de politica publicay la
situacion de 31 distritos, cubriendo la
totalidad de los municipios del aglomerado



del Gran Buenos Aires, con gran reper-
cusian.

Esta publicacion, al ser la tercera de su
tipo, forma parte de un esfuerzo sostenido
por mapear y analizar la evolucién de las
politicas publicas locales de diversidad
sexual. El legado de las ediciones anteriores
nos permite observar las continuidades y los
cambios, los avances vy los retrocesos a lo
largo del tiempo. Esta perspectiva es inva-
luable para comprender camo se constru-
yen y se sostienen (o se desmantelan)] las
politicas en un entorno politico y social
fluctuante. Mas que un mero registro, este
informe es una herramienta de diagnostico
y promocion, que busca incidir en las y los
tomadores de decisiones, empoderar a las
organizaciones sociales y sensibilizar a la
ciudadania en general sobre el respeto a la
diversidad sexual.

Esta publicacidn se realizo de manera au-

togestiva, sin financiamiento publico ni
privado, y fue motorizada por la conviccion
de visibilizar lo local como una de las arenas
mas importantes para la transformacion
social. Por ello, se conformod un equipo de
voluntaries de Conurbanes por la Diversidad,
guienes contribuyeron para que este
informe sea posible, con amor, responsabili-
dad, pasidén y compromiso militante: Dario
Arias, quién dirigid la investigacion; Nancy
Medina, quien coordind la metodologia de
investigacion social; Lucia Gabucci, quien
realizo el disefio grafico y compaginacion de
la publicacion;y ales referentes y referentas
de cada distrito por recopilar y validar la
informacion y colaborar en diferentes eta-
pas del proceso: Florencia Paltrinieri, Tvana
Gutierrez, Lau Capellano, Rodrigo Guantay,
Jonathan Rubio, Wendy Mendoza, Juan
Pablo Panebianco, Fabio Garrido, Ezequiel
Barragan, Ivana Rodriguez, Marcos Visfiuk y
Lau Alonso.



Esperamos que este informe sea de
utilidad para nuestra comunidad vy
contribuya al fortalecimiento de las
politicas publicas en nuestro conurbano
bonaerense. Seguimos creyendo que las
transformaciones sociales y culturales se
materializan fundamentalmente cuando
los actores institucionales locales nos
escuchan, abrazan e incluyen.
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///Metodologia

| presente informe representa una herramien-

ta fundamental para evaluar la evolucién de las
politicas publicas locales. Al establecer una base
de referencia sélida, el informe se convierte enun
instrumento clave para medir los avances y retro-
cesos en |la garantia de derechos para la comuni-
dad LGBTI+ en el Gran Buenos Aires. Este andlisis
continuo no sélo visibiliza el estado actual de los
derechos adquiridos, sino que también sirve para

impulsar mejoras en la calidad de vida de la comu-
nidad, fortaleciendo la defensa de sus derechos.

La investigacion, de caracter exploratorio y
descriptivo, se enmarca en los estudios de politi-
cas publicas. Se empled una metodologia cualita-
tiva rigurosa que triangulé diversas tecnicas de
recoleccion de informacién, incluyendo analisis
documental, entrevistas a informantes clave, re-
vision de sitios web y monitoreo de redes sociales.
Esta aproximacion permitié una indizacion y
condensacion exhaustiva de los datos, los cuales
son presentados de forma clara y accesible para
facilitar sulectura e interpretacion.

Universo y muestra/////1/111111TTTHTTTTTT

Argentina es un Estado Nacional con for-
ma de gobierno representativa, republicana
y federal gue reconoce la autonomia provin-
cial y municipal en su Constitucion Nacional.
Se conforma de 24 Jurisdicciones: 23
provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. Los Estados municipales representan
una division territorial y una entidad admi-
nistrativa de nivel local, constituida por
territorio, poblacién y poderes publicos. En
este sentido, es un ente organizativo que
goza de autonomia gubernamental vy admi-
nistrativa, cuya funcion es gestionar los
intereses de una comunidad y dar sclucion a
sus prablemas.

En Argentina existen mas de 2000 Esta-
dos municipales, con una poblacién de
45.892.285, segun el censo de 2022. En el
recorte territorial se ha seleccionado el a-
glomerado Gran Buenos Aires conformado



por 31 municipios donde habitan
11.951.046 personas, que representan el
68.19% de habitantes de la Provincia de
Buenos Aires y un 26.04% de la poblacidn
total del pais. La seleccion de este universo
territorial permite un analisis detallado vy
profundo de las realidades locales, con el
objetivo de actualizar el diagndstico preciso
del presente reporte.

Los municipios analizados son los siguien
tes: Almirante Brown, Avellaneda, Beraza-
tegui, Cafuelas, Escobar, Esteban Echeve-
rria, Ezeiza, Florencio Varela, General Ro-
driguez, General San Martin, Hurlingham,
Ttuzaingo, José C. Paz, La Matanza, Lanus,
Lomas de Zamora, Malvinas Argentinas,
Marcos Paz, Merlo, Moreno, Morén, Pilar,
Presidente Perdn, Quilmes, San Fernando,
San Isidro, San Miguel, San Vicente, Tigre,
Tres de Febrero, y VVicente Lépez.

Categorias de analisis////////11111111111111]
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La investigacion se sustentd en una
rigurosa operacionalizacién de conceptos,
que partic de la definicion de categorias de
analisis para estructurar la indagacion. Este
proceso metodolégico transformo los con-
ceptos tedricos en términos de indizacion,
lo que permitio la elaboracion de un sistema
de clasificacion coherente y exhaustivo.

La indizacidn orientada se desarrollo en
tres etapas secuenciales para garantizar la
validez de los constructos. Primero se reali-
20 un analisis preliminar de documentos,
sitios web, redes sociales oficiales y res-
puestas de informantes clave para familia-
rizarse con el corpus de datos. Como
segunda instancia se extrajeron los concep-
tos principales presentes en el contenido
para construir una base conceptual solida.
Por ultimo, se definieron los términos de
indizacion definitivos utilizados para la
clasificacion de los hallazgos.

Posteriormente, se extrajeron y validaron
estos conceptos con informantes clave en



cada municipio, lo que permitid una
validacion exhaustiva de los resultados vy
aseguro la pertinenciay el rigor de las cate-
gorias utilizadas en el andlisis.

Las categorias utilizadas como marco
para lainvestigacion, son las siguientes:

o Institucionalizacién y Jerarquizacion:
Se evaluod la existencia o ausencia de la
tematica y/o de un area especifica en el
organigrama municipal que desarrolle
politicas de diversidad sexual, distinguiendo
si es exclusiva o si se encuentra integrada
en otra dependencia.

» Salud: Se indagd sobre la existencia de
consultorios inclusivos o servicios de salud
con perspectiva de diversidad sexual,
incluyendo la mencion de la articulacién con
servicios de orden provincial.

@ Inclusién Laboral: Se analizd la existen-
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cia de normativa de cupo laboral en el
empleo pulblico para personas travestis y
trans, asi coma su implementacion efectiva.
Se investigd también la presencia de poli-
ticas de promocion, intermediacion e inser-
cién laboral en el sector privado o en la
economia social para la poblacién LGBTI+.

» Prevencion y Abordaje de la VViolencia:
Se verifico la existencia de dispositivos
especificos e integrados con otras pobla-
ciones parala prevencion y el abordaje de la
violencia por prejuicio, la violencia institu-
cional y la proteccion de los derechos de las
personas LGBTI+ privadas de su libertad y
sus familias.

® Normativa de Promocién de Derechos y
Visibilidad: Se registro la aprobacion de
decretos u ordenanzas que promueven el
respeto y la no discriminacién de las per-
sonas LGBTI+.



® Participacién de Organizaciones de la
Sociedad Civil: Se identificd la existenciade
espacios formales oficiales de reunion para
organizaciones de diversidad sexual, va
sean especificos o integrados, para el segui-
lmierlwto y monitoreo de la politica publica
ocal.

@ Finalizacién de Estudios Formales: Se
evalud la existencia de dispositivos espe-
cificos que faciliten la certificacion de es-
tudios formales para personas LGBTI+
adultas.

o Habitat y Vivienda: Se investigo la exis-
tencia de iniciativas que promuevan el
acceso al suelo y a la vivienda propia para la
poblacion LGBTI+.

®Protecciéon Integral de las Caracte-
risticas Sexuales: Se analizo la existencia
de politicas publicas especificas dirigidas a
las personas intersex.
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® Espacio Publico: Se documentaron las
medidas implementadas para garantizar el
derecho a la ciudad a través de interven-
ciones en el espacio urbano, como murales,
sendas peatonales, la sefializacion de luga-
res emblematicos y la creacion de infra-
estructura exclusiva para la poblacién
LGBTI+ como casas de la diversidad sexual,
d]SpOSTC]VOS territoriales de pmtecc10n mte-
gral, espacios culturales, entre otros.

Periodo temporal cubierto y fuentes///////

El estudioc abarca el periodo del
10/12/2023 al 09/12/2024, incorporando
también politicas y legislaciones anteriores
gue siguen vigentes. La recoleccion de

atos se realizo desde el 01/01/2024 hasta el

30/07/2025. Las medidas adoptadas o
suprimidas con fecha posterior al
10/12/2024 se consideraran en la cuarta
edicidn del informe.

Para garantizar la robustez y validez del in-



forme, el proceso de recoleccion y valida-
cion de datos se sustento en un enfoque de
triangulacion de fuentes. El equipo de inves-
tigacidon adoptd una estrategia metodica
para integrar informacion procedente de
multiples origenes, diferenciando rigurosa-
mente entre fuentes primarias y secunda-
rias. Esta aproximacion no sélo permitid la
verificacidn cruzada de los hallazges, sino
gue también aseguro la exhaustividad y el
rigor cientifico del estudio.

Laseleccionyelandlisis de las fuentes se
realizé con el propdsito de mitigar sesgos
inherentes y de construir una base empirica
solida. Para el estudio la triangulacion de
datos es un pilar fundamental, ya que
fortalece la credibilidad y la fiabilidad de las
conclusiones obtenidas. Este procedimien-
to sistematico fue esencial para la conso-
lidacion de los resultados obtenidos y poder
reflejar de manera precisa y verificable la
realidad del objeto de estudio.
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Para larecoleccion de datos primarios, se
disefié e implementd un procedimiento de
relevamiento a través de encuestas semi-
estructuradas. El objetivo fue capturar las
perspectivas de actores con legitimidad
institucional, remitiendo el instrumento a
los correos oficiales e institucionales de
representantes de las dreas ejecutivas de
los 31 municipios analizados. La seleccion
de estos informantes clave se basdé en el
ejercicio de funciones en las areas especi-
ficas que fueron objeto de analisis en el
estudio.

Se destaca que el cuestionario fue res-
pondido por representantes del poder eje-
cutivo de 19 Municipios: Almirante Brown,
Avellaneda, Berazategui, Escobar, General
Rodriguez, General San Martin, Hurlingham,
Ttuzaingo, La Matanza, Lanus, Malvinas Ar-
gentinas, Marcos Paz, Moreno, Moron, Pilar,
Quilmes, San Fernando, San Miguel, y San
Vicente: asimismo también han contestado



a consultas concejales y concejalas con
mandato vigente y cumplido de los distritos
de Almirante Brown, Ituzaingo, Lanus, Lo-
mas de Zamora, Merlo, Morén vy Tres de
Febrero.

El Analisis Documental Exhaustivo co-
mo técnica central para la recoleccion de
datos se centrd en larevisién sistematica de
fuentes primarias de legislacion local, inclu-
yendo ordenanzas, decretos, resoluciones
y comunicaciones oficiales.

Para asegurar la rigurosidad y la traza-
bilidad de la informacion, se implementd un
proceso de sistematizacion multidimensio-
nal. Cada documento fue codificado y cate-
gorizado por distrito geografico y afio de e-
mision, y posteriormente se le asignd a la
dimension de analisis correspondiente. Este
procedimiento de indexacion no solo facilitd
la gestion de un corpus documental extenso,
sino que también establecid una estructura
analitica gue permitic el cruce de datos, el
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seguimiento de la evolucién nhormativa a lo
largo del tiempo v la contextualizacién de
las puliticasc!:ubhcas a nivel territorial. La
vinculacién de cada documento a una di-
mension de analisis especifica (p. ej., inclu-
sion laboral, salud, entre otras) garantiza la
pertinencia de la evidencia en relacién con
los objetivos del estudio.

Lainvestigacion incluyo la realizacion de
entrevistas semiestructuradas como téc-
nica fundamental para la captura de datos
cualitativos. El objetivo fue recolectar infor-
macion profunda y contextualizada a partir
de las experiencias, perspectivas y conoci-
mientos situados de activistas. La muestra
de informantes clave fue intencionalmen-
te diversificada, abarcando arepresentan-
tes de los poderes ejecutivo y legislativo
municipales, asi como a activistas y refe-
rentes de la sociedad civil en el territorio.
Se han realizado entrevistas y consultas a
27 activistas de 24 distritos: Almirante



Brown, Avellaneda, Escobar, Esteban Eche-
verria, Ezeiza, Florencio Varela, General San
Martin, Hurlingham, Ttuzaingg, La Matanza,
Lanus, Lomas de Zamora, Malvinas Argenti-
nas, Marcos Paz, Merlo, Moreno, Maron,
Presidente Peron, Quilmes, San Fernando,
San Isidro, San Miguel, San Vicente y Tigre.

La implementacion de esta técnica per-
mitioé no solo la recoleccion de informacion
detallada que no esta disponible en fuentes
documentales, sino que también fue crucial
para el proceso de validacion y enrigqueci-
miento de la informacion obtenida a través
de otros métodos. Al contrastar los datos
normativos y oficiales con las experiencias
vivenciales de los actores, se pudo lograr
una triangulacidén metodoldgica que forta-
lecio significativamente la credibilidad vy la
fiabilidad de los hallazgos del estudio.

El andlisis sistematico de fuentes se-
cundarias, incluyendo sitios web y plata-
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formas de redes sociales oficiales de los
gobiernos locales se llevé a cabo para rea-
lizar un mapeo exhaustivo del marco norma-
tivo e institucional de las politicas de diver-
sidad sexual. Los hallazgos de este analisis
fueron operacionalizados para la creacion
de representaciones visuales (mapas), que
funcionan como una herramienta estrate-
gica para la visibilizacion y defensa de los
derechos adquiridos, asi como para la iden-
tificacidn de areas de mejoraen lacalidad de
vida de la comunidad LGBTI+.

Adicionalmente, se implementé un Moni-
toreo de Fuentes Abiertas mediante el
seguimiento de redes sociales y medios de
comunicacioén locales. Esta tecnica permi-
tid contextualizar las acciones guberna-
mentales y evaluar las percepciones vy dis-
cursos publicos en torno a las politicas de
diversidad sexual. Al integrar estos datos, &l
estudio logra una comprensién mas pro-
funda de la implementacion de las politicas,



considerando no solo la existencia formal de
estas, sino también su recepciony el debate
social que generan.

Sistematizacion de la informacion y
ponderacién de resultados////////]111]]I]]

Se desarrollé un analisis estructurado en
un proceso triple para garantizar rigor cien-
tifico y la eficiencia en la gestidn de la infor-
macion. Esto permitio un tratamiento siste-
matico del corpus documental, asegurando
la calidad y la trazabilidad de los datos
obtenidos.

@ Proceso de Transformacion: Se aplico
un procedimiento analitico a los documen-
tos primarios para convertirlos en docu-
mentos secundarios. Esta transformacion
tuvo como objetivo optimizar la accesi-
bilidad y difusion de la informacion, facili-
tando su posterior consulta y andlisis.
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® Proceso Analitico-Sintético: La infor-
macién contenida en estos documentos fue
sometida a una fase de estudio, interpreta-
cion y sintesis. Este paso critico culming en
la creacion de un nuevo documento que re-
presento el contenido de forma abreviada y
precisa, sin perder la esencia de los datos
originales.

@ Proceso de Comunicacién: Se imple-
mentaron mecanismos para la recuperacion
y transmision de la informacion procesada.
Esto garantizo la disponibilidad de los hallaz-
gos para su uso en las fases posteriores del
estudio, asegurando la coherencia vy la flui-
dez del flujo de trabajo.

Este enfoque secuencial y estructurado
es fundamental para construir una base de
evidencia solida, que respalda de manera
fiable las conclusiones del informe. El obje-
tivo central de este analisis fue transformar
la informacién obtenida en instrumentos de



trabajo que permitieran la identificacién y
recuperacion de las fuentes y su difusion de
manera accesible e integrada.

Tras el procesamiento de los datos, se
implemento una matriz de analisis para su
sistematizacidn. En esta matriz, los hallaz-
gos se ordenaron de acuerdo con las cate-
gorfas del estudio y las unidades de analisis.
Para la ponderacién de resultados, se utilizd
un sistema de codificacion visual que trans-
forma los datos en una herramienta de mo-
nitoreo de politicas publicas, facilitando la
evaluacion y el seguimiento del desempefio
institucional. Criterios de codificacion:

@ Icono verde: Existencia. Indica la pre-
sencia verificable de una institucionalidad,
norma, politica, servicio o dispositivo, sin va-
lorar su eficacia, sirviendo como un indica-
dor de compromiso formal.

fcono amarillo: Parcialidad o Integracion.
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Sefala acciones no sostenidas o integradas
con otras areas o politicas, lo que resalta la
necesidad de una implementacion mas ro-
busta y sistematica.

® Icono rojo: Inexistencia. Confirma la
ausencia de una politica o dispositivo, segun
la dimensidn o ambito analizado identifi-
cando vacios criticos.

©TIcono gris: Informacion insuficiente: No
se encontro informacion o los datos recogi-
dos no tienen suficiente rigor.

Este método de codificacion garantiza la
consistencia y objetividad en la presenta-
cion de los resultados y posiciona al informe
como un instrumento invaluable para el mo-
nitoreo de politicas publicas, enfocado en la
rendicién de cuentas y la promocidn de la
transparencia.

Finalmente, reconocer las limitaciones



inherentes al estudio exploratorio que
dificultaron el proceso de recoleccion de
datos sin menoscabar la validez de los ha-
llazgos, sino que contextualizan la comple-
jidad del fenomeno analizado vy subrayan la
necesidad de una mayor transparencia y
rendicidon de cuentas por parte de las
instituciones publicas.

Se observd una escasa disponibilidad de
informacion fundamental para el acceso a
derechos como digestos de normativa local
en los canales oficiales, como sitios web vy
redes sociales municipales.

En este sentido, la coyuntura politica y
social del periodo de estudio evidencié co-
bertura mediatica limitada por parte de los
medios de comunicacién sobre la agenda
del movimiento de la diversidad sexual, lo
gue restringe la visibilidad de las proble-
maticas.
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Las limitaciones mencionadas destacan
la necesidad de estudios como el presente,
para visibilizar las brechas de informacion y
acceso a derechos evidenciando la impor-
tancia de implementar politicas publicas lo-
cales de calidad.



El conurbano con lente arcoiris:
principales hallazgos de la
situacion de las politicas locales
de diversidad sexual en los munici-
pios del Gran Buenos Airesen el
contexto actual

E n la Provincia de Buenos Aires, a diciem-
bre de 2024, laimplementacion de politi-
cas locales de diversidad sexual en los 31
distritos del Gran Buenos Aires presenta un
panorama heterogéneo, atravesado por el
impacto de los retrocesos en el nivel na-
cional, la resistencia de la institucionalidad
de género vy diversidad sexual en el orden
provincial, y los esfuerzos para mitigar los
efectos de la crisis economica en los seg-

mentos mas pobres de la poblacién LGBTI+.

La eliminacidon de la institucionalidad de
diversidad sexual y antidiscriminatoria a
nivel nacional ha tenido consecuencias en
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los ambitos de decision politica de los
territorios, mientras que la continuidad de
las politicas de géneroy diversidad sexual en
el nivel provincial ha garantizado un piso de
proteccion de estas agendas, una referen-
cia y acompafiamiento para sostener y
fortalecer las iniciativas locales destinadas
ala comunidad LGBTI+.

Aungue se ha avanzado en la insti-
tucionalizacion de la tematica, la apuesta a
la transversalizacion vy la adopcion de nor-
mativas, persisten importantes desafios en
la jerarquizacion institucional, la creacion de
ambitos formales particulares para la par-
ticipacion social, y la atencién integral a
poblaciones con especial vulnerabilidad.

Un analisis exhaustivo revela una notable
disparidad en la estructura v el alcance de
las politicas de diversidad sexual. En el am-
bito institucional, 26 de los 31 municipios
han incorporado la tematica de la diversidad



sexual en su organigrama, lo que demuestra
un reconocimiento formal de la tematica.
Sinembargo, solo 14 de estos distritos cuen-
tan con un &rea especifica jerarquizada
(coordinacion, departamento, subdireccion,
direccién o subsecretaria), lo que sugiere
una diferencia entre la mencién de la cues-
tign en las areas de “mujer y género” vy la
asignacion de recursos y poder real para la
gestian.

En relacion con la existencia de ambitos
de concertacion, seguimiento y evaluacion
de la politica local de diversidad sexual, 6
municipios tienen un espacio consultivo es-
pecifico para la politica de diversidad sexual,
y en 23 distritos, este espacio esta en el
marco de las “mesas |locales intersectoriales
de prevencion de la violencia por razones de
genero”, lo que en la practica tiende a diluir la
agenda vy la voz de las organizaciones
LGBTI+. Ademas, en 2 municipios no existe
ningun ambito formal de participacion.
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En cuanto a la normativa, se observa una
adopcion significativa de ordenanzas clave
en materia de visibilizacion y promocion de
derechos: 18 municipios cuentan con una
ordenanza que declara el 17 de mayo como el
“Dia Municipal de Respeto a la Diversidad
Sexual e Identidades de Género”, como asi
también 18 distritos han aprobado una orde-
nanza gue declara el 7 de marzo como el “Dia
Municipal de la Visibilidad Léshica”.

El acceso a la salud con perspectiva de
diversidad sexual muestra un avance consi-
derable en la region. Un total de 21 muni-
cipios han establecido al menos un consul-
torio inclusivo o servicio de salud con pers-
pectiva de diversidad sexual de gestion
municipal, lo que indica un compromiso por
garantizar el derecho a la salud de nuestra
poblacion. No obstante, en 7 municipios aun
no se cuenta con este tipo de dispositivos, y
3 de ellos se articulan con consultorios de
gestion provincial.



En cuanto a derechos sociales y eco-
nomicos, 24 distritos cuentan con una orde-
nanza o decreto que establece un cupo
laboral para personas travestis, transexuales
y transgénero en el empleo publico, lo cual
refleja el gran impacto en los territorios de la
Ley Provincial Diana  Sacayan N°
14.783/2015 y la Ley Nacional Lohana
Berkins- Diana Sacayan N°27.636/2021 de
Promocion del Acceso al Empleo Formal. A
pesar del progreso normativo, ninguno de
los distritos ha alcanzado un cumplimiento
total. La gran mayoria se ubica en un
cumplimiento parcial bajo (14 municipios) o
directamente en el incumplimiento (6 muni-
cipios), lo que destaca una brecha signi-
ficativaentre la ley y la practica.

Otro de los desafios es la puesta en fun-
cionamiento de una politica de prevenciény
abordaje de la violencia por prejuicio a la
orientacidn sexual e identidades de género.
Se destaca el esfuerzo que hace la mayoria
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de los gobiernos municipales para intervenir
en diferentes situaciones criticas aungue se
evidencia que en la mayorfa de ellos los
dispositivos estan integrados con el area de
“mujer vy geénero”, lo cual implica que en
muchos distritos los abordajes no contem-
plen las particularidades del LGBTI-odio ni
servicios integrales de acompafiamiento
legal, psicologico y social con todos los
elementos.

Este reporte también muestra un gran
reto para la puesta en marcha de politicas
dirigidas a poblaciones con mayores niveles
de exclusion dentro de la comunidad
LGBTI+: la atencion a personas intersex es
casi inexistente, con solo 4 municipios que
tienen algunas acciones aisladas y 27 sin
ninguna politica; la proteccion de los dere-
chos de las personas LGBTI+ privadas de la
libertad y sus familias es igualmente débil,
con solo 3 municipios que llevan a cabo
acciones de manera aisladay 28 sin ninguna



politica o dispositivo.

En conclusidn, luego de 18 afios de las
primeras acciones implementadas en los
municipios del conurbano bonaerense en
clave de diversidad sexual, se ha ganado
terreno en la agenda politica municipal y se
han sostenido importantes politicas princi-

almente por el trabajo inquebrantable de
as organizaciones territoriales y personas
LGBTI+ en cargos publicos locales, quienes
vienen haciendo un trabajo inconmensu-
rable. Sobre esta base se debe profundizar
lo pendiente, primordialmente la asignacién
de recursos economicos especificos, la am-
pliaciéon de equipos técnicos y la implemen-
tacion efectiva de dispositivos con enfoque
diferencial.

C

24



T

Institucionalizacion
de la tematicade
diversidad sexual en
los 31distritos del

Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracicn propia.
25

Municipios con mencidn de la diversidad sexual
ensuorganigrama 26/3153.8%

Municipios sin mencion de la diversidad sexual en
se; organigrama pero con presencia en su agenda
3/31

Municipios sin mencion de la diversidad sexual en
su organigrama 2/316,4%



TN

Jeragquizacion del area
de diversidad sexual
enlos 31distritos del
Gran Buenos Aires al

09/12/2024

Fuente: elaboracicn propia.
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 Municipios con un drea especifica con rango
formal de coordinacion, departamento, sub-
direccidn, direccion o subsecretaria 14/31
45,1%
No hay un area especifica jerarquizada 17/31
54,8%



HHTHTTHTTHTHTTTT

Institucionalizaciondela
tematica de diversidad
sexual en los 31distritos

del Gran Buenos Aires al
09/12/2024

@Referencias

.1unfcfpios con mencidn de la diversidad
sexual en su organigrama

unicipios sin mencidn de la diversidad
sexual en su organigrama

Municipios sin mencidn de la diversidad
sexual en su organigrama pero con
presencia en su agenda




HHTHITTTTTTTHTTTTT

Jerarquizacion de area espe-
cifica de diversidad sexual con
rango formal de coordinacion,

departamento, subdireccion,
direccion o subsecretariaenlos
31distritos del Gran Buenos
Aires al 09/12/2024

.eferencias

Qlunicfpios con un area especifica con rango
ormal de coordinacion, departamento,
subdireccidn, direccidn o subsecretaria

.o hay un drea especifica jerarquizada




TN

Espacio consultivo de
Ia politicade
diversidad sexual con
las organizaciones

sociales enlos 31
distritos del Gran
Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracicn propia.
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' Espacio consultivo especifico de diversidad
sexual 6/3119,2%

Espacio integrado con "mujeres y género”
23/31

@ Inexistencia de unambito formalde
participacién 2/316,4%



T

Espacio consultivo de la
politica de diversidad
sexual conlas

organizaciones socialesen
los 31distritos del Gran
Buenos Aires al
09/12/2024

@Referencias

{ Espacio consultivo especifico de diversidad
sexual

existencia de un ambito formal de
participacidn

Espacio integrado con "mujeres vy género”
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Rodriguez

Merlo

Marcos Paz

San Vicente
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T

Ordenanza que
declara el 17 de mayo
como Dia Municipal de

Respetoala
Diversidad Sexual e
Identidades de Género
en los 31distritos del

Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracicn propia.
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() Existe ordenanza aprobada 18/31 5%
@ No existe ordenanza 13/3141,9%



HITHIHTTHHTTTHTTT

Ordenanza que declara el
17 de mayo como Dia
Municipal de Respetoala

Diversidad Sexual e
Identidades de Géneroen
los 31distritos del Gran
Buenos Aires al 09/12/2024

.sferencias

&ﬂ'ste ordenanza o
decreto

.o existe ordenanza
nidecreto



TN

Ordenanza que
declara el 7 de marzo
como Dia NMunicipal de

Ia Visibilidad Lésbica
enlos 31distritos del

Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracicn propia.

() Existe ordenanza aprobada 18/31 5%
@ No existe ordenanza 13/3141,9%



HITHITTHHTTTTHTTTT

Ordenanza que declarael 7
de marzo como Dia
Municipal de la Visibilidad

Léshica enlos 31distritos
del Gran Buenos Aires al

09/12/2024

@Referencias

{ Existe ordenanza o
decreto

.o existe ordenanza
ni decreto
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T

Cupo laboral en el
empleo publico para
travestis,
transexualesy

transgéneros enlos 31
distritos del Gran
Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracicn propia.
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Existe ordenanza o decreto, con
incosistencias 1/31

) Existe ordenanza o decreto 24/3177,4%
@ No existe ordenanza ni decreto 6/3119,4%



T

Nivel de cumplimiento
de la ordenanzao
decreto de cupo
laboral travesti trans
en los distritos del

Gran Buenos Aires con
norma aprobacda al
09/12/2024

Cumplimiento
total 0/25
0%

Fuente: elaboracicn propia.

) Cumplimiento parcial medio o avanzado
5/2520%

Cumplimiento parcial bajo 14/25
@ Incumplimiento 6/2524%



HHITHITTHHTTHTHTTTT

Cupo laboral en el empleo
publico para travestis,
transexualesy

transgéneros enlos 31
distritos del Gran Buenos
Aires al 09/12/2024

.eferencias

( Existe ordenanza o
decreto

.o existe ordenanza
nidecreto

Existe ordenanza o decreto, con
inconsistencias
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TN

Nivel de cumplimientodela
ordenanza o decretode

cupo laboral travesti trans
en los distritos del Gran
Buenos Aires con norma
aprobada al
09/12/2024

@Referencias

{ Gumplimiento parcial medio o avanzado
@ cumplimiento
Cumplimiento parcial bajo

(o corresponde




T

Dispositivo de acceso
ala salud para
personas LGBTI+ de
gestion municipal en

los 31distritos del

Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: Elaboracion propia en base a
informacion del Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires y a encuestas y
entrevistas a municipios y organizaciones.
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) Municipios que tienen un consultorio inclusivo o
servicio de salud con perspectiva de diversidad
sexual de gestion municipal, o mas 22/3171%

No hay consultorio inclusivo o servicio de salud
con perspectiva de diversidad sexual de gestion
municipal pero se articula con un consultorio de
gestion provincial 1/31

@ No hay consultorio inclusivo o servicio de salud

con perspectiva de diversidad sexual de gestion
municipal 8/3125,8%



HITHITTTHHTHTHTTT

Dispositivo de accesoala
salud para personas
LGBTI+ de gestion

municipal enlos 31
distritos del Gran Buenos
Aires al 09/12/2024

@Referencias

qun]'cg’pias que tienen un consultorio inclusivo o
ervicio de salud con perspectiva de diversidad sexual
de gestién municipal, o mas

hay consultorio inclusivo o servicio de salud con
rspectiva de diversidad sexual de gestion municipal

Nao hay consultorio inclusivo o servicio de salud con
perspectiva de diversidad sexual de gestion municipal
pero se articula con un consultorio de gestién provincial
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T

Politica de prevencion
vy abordaje dela
violencia por prejuicio
ala orientacion sexual
e identidacd de género

en los 31distritos del
Gran Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracicn propia.

a1

Dispositivo integrado con "mujeres y género”
29/31
® o exisgg&' dispositivo especifico ni integrado
¥



T

Politica de prevenciony
abordaje de la violencia por
prejuicio ala orientacion

sexual e identidad de
género en los 31distritos
del Gran Buenos Aires al
09/12/2024

@Referencias

@lvo existe dispositivo especifico ni
integrado

Dispositivo integrado con "mujeres y
género"

a2

San Vicente
Caiiuelas



TN

Politicas de
Proteccion Integral
de las Caracteristicas
Sexuales enlos 31
distritos del Gran

Buenos Aires al
09/12/2024

; Politica

Fuente: elaboracicn propia.
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Existen algunas acciones para las personas
intersex 4/31

No existe una politica ni acciones para las
personas intersex 27/3187,1%



T

Politica de Proteccion

Integraldelas
Caracteristicas Sexuales
enlos 31distritos del Gran
Buenos Aires al
09/12/2024 " Politics

@Referencias

Existen algunas acciones para las personas
intersex

@vo existe una politica ni acciones para las
personas intersex




HIHTHITHTHTHTTTTT

Dispositivo diferencial
de acceso aderechos
de LGBTI+ privades de
lalibertad y sus
familias enlos 31

distritos del Gran
Buenos Aires al
09/12/2024

Fuente: elaboracicn propia.
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Existen algunas acciones de manera aislada
3/31

@ No existe una politica niacciones para la

poblacion LGBTI privada de la libertad 28/31
90%



T

Dispositivo diferencial de
acceso a derechos de

LGBTI+ privadesdela
libertad y sus familias en
los 31 distritos del Gran
Buenos Aires
al 09/12/2024

@Referencias

Existen algunas acciones de manera aislada

@0 existe una politica ni acciones para la
poblacién LGBTI privada de la libertad
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T

Derecho a la Ciudad:
Espacios publicos
municipales
conmemorativos de la

diversidad sexual en
los 31distritos del
Gran Buenos Aires al
09/12/2024

0 Municipios con espacios publicos alusivos a la
diversidad sexual 7/3122,5%

@ Sininformacicn 1/313,23%

Fuente: elaboracicn propia. @ Municipios sin espacios ;:rjb."fcos alusivos a la
diversidad sexual 23/3174,1%
4z



HITHIHTHTHTHTTT

Plazas, plazoletas, paseos
alusivos a la diversidad
sexual y/o senalizacion de

lugares emblematicos en
los 31 municipios del GBA
al9/12/24

@Referencias

unicipios con espacios publicos alusivos a
a diversidad sexual

unicipios sin espacios publicos alusivos a
a diversidad sexual

(8in informacién

a8




M / Institucionah- Cunadéor&ud Cupo Laboral en Nive! de curmli- ngrnmasde Dispositivoda m@qﬁ_ﬂw Dispnsanurdza Tnstitucién del 17 de.
umciplo zacidn del drea Servicio de salu el empleo CUfiE: NI e i dela I
con perspectiva laboral an sl ampien mrpnmﬂupn‘a palcelogica y s
politica de diversidad i dfvarsidad .m"wm publicopara laeea sorial v[dsgang%‘l’_‘gaaﬂm mﬂ.pﬂmﬂs el an
o sexual saxLsal travestis y trans tayestis y tran paraLGATEs s ]
At Brown R T o
‘Avellaneda T T
Berazategul
T T
| & |

(alnle

HHHHHHHIIIHHHHHHH HHHHH HIHHHI |||
2RE

< (] (> é
%
® B BREE 6

&

()

htirathanetie

&

=]

I £ E
o olo & @ & | g
I i

:

=

5

g

i
slclsiclclciSleiclatalolc Bl slatalalsleolalolelalalzls]
208 80 08

BE OBE OB 0LB &&!



Mummpiof e o:.;. "’i‘:u favorecere ] Iprme?gié? . :
et L g ntegral de las tructura
Dia B promocion de m@mﬂﬂ o ks alsuelo ¥ caracteristicas
politica (5 w derschcey” [ etmientim = | Ee A Sesinics ‘especializada
Armirhnteamm-E_ @ |~ e | =] [ | s |
‘Avellaneda T T e | & | & | & | & | & 1
Berazatagul &) | o | [ o 1 ®
Cafiuelss DI @ o | ® T e i
‘Escobar GRS o o | ® [ o |
embmschmma__ ® I T @
Funiz;x;m 8 2 5 g
Gral. Redrigusz . INCTRN @]  __©® | 2 [ o 1 ® | 6 ]
e S O —— — —
Ttuzaingd  ERCINN 6] | & | ® T @
José C.Paz DRI @ I ® E— - sa— @
LaMatanza  INER 2 [ o | ®
Malvings Argentinas SIS 8] | o | | ® | &
Marcos Paz. 8] @ | o) @ E——
thsrlu | o | % o | | = ® T
reno IO . ©® | [ ® | T
Maréi 5] | o | o1} O] 5 |
mﬂlar I T 8 @ | % g I
Quilmas £ . & | & o] | & |
San Fernandn o ® e | T ® 5
San Isidro 2 I ® ® T
Sanifiguel IS @ G ® & o
i o 5 O i — ] 8
Tiare GO 8] — E— T
Tres de Febrera MG ® o | @ @
Vicents Lopez IR @ & | ® o (] T

PERRERELERRERIBUREREROIBBELERTL "e

Plazaz plazosstas,  Murales o

i d:nh:e!h:‘;alay.rn “sendas
sefalizaciings peatonales
amblernatw.us



T1T1T1T1171717171/ALMIRANTE

51

BROWN

584.827 hab. Int. Mariano
Cascallares
129 km2 Unidn por la patria

Localidades: Adrogué, Burzaco, Glew,
Claypole, Rafael Calzada, Longchamps,
José Marmol, Ministro Rivadavia, San Jossg,
San Francisco de Asis, Don Orione, San
Francisco Solano (Parte Almirante Brown),
Malvinas Argentinas.



Salud

Prevenciény abordaje de la.
violencia por prejuicioala.
orientacion sexual e
identidad de género

Almirante Brown 1/2

Direccion de Diversidad y Género de la Secretarfa de Desarrollo, Seguridad Social y
Derechos Humanos

Dispositivo municipal de acceso integral a la salud y derechos para personas LGBTI+
Amancay Diana Sacayan en el Centro de Atencidn Primariade la Salud N®1de la
localidad de Ministro Rivadavia y articulacion en el nivel provincial con los servicios de
salud con perspectiva de diversidad sexual el Hospital Doctor Lucio Melendez de la
localidad de Adrogueé y en el Hospital Arturo Ofiativia de la localidad de Rafael Calzada

Ordenanza N°10.731/2016 de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y/o social a victimas de violencia de
género integrado con “mujeres y género”

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de |a violencia institucional integrado con otras
poblaciones

Ordenanza N°10.500/2016 de institucion del 17 de mayo como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza N°11.092/2018 de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad |&sbica y lucha contra la lesbofobia

52



Almirante Brown 2/2

Otras ordenanzas o decretos de promocidn de derechos y visibilidad

Partimpamén delas Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
orgamzmones de lasociedad integrado con la pollt!ca dem geras y género en la Mesa local Intersectorial contra
las violencias por razones de genero

Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Comision del Programa Fines- Finalizacion de Estudios para
personas trans travestis

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

y disidencias "Dora Barrancos” en la localidad de Ministro Rivadavia

Plazas, plazoletas, paseos alusives a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Paseo de las Mujeres y Disidencias en la localidad de Malvinas
Argentinas

Murales, sendas peatonales: murales en la Plaza Eva Perdn y en el Centro de Atencidn
Primaria de la Salud N° 1, ambos en la localidad de Ministro Rivadavia.

<)

()

Infraestructura especializada: Centro Integral de Acceso a los Derechos para mujeres @

@

Infarme munizioio x muricipio - conurbanes x la diversidad



[T TAVELLANE-
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DA

367.554 hab. Int. Jorge Ferraresi

54 km2 Unidn por la patria

Localidades: Avellaneda, Dock Sud, Gerli,
Pifieyro, Sarandi, Villa Dominico, Wilde.



Avellaneda1/2

Direccion de Diversidad dependiente del Consejo de Mujeres, Géneros y Diversidad
de la Secretaria de Desarrollo Social del Observatorio Social de Politicas Publicas

Salud Consultorios Integrales de Diversidad- CID en el marco del Programa Diversificando
el Barrio con sede en Isla Maciel, Dock Sud, Villa Corina, Azul y Pifieyro

Ordenanza de adhesion al cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial avanzado de la ordenanza de cupo laboral en el empleo puiblico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
capacitacion en oficios y herramientas y acompafnamiento para emprendedores/as.

BoQocD

Prevencidn y abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia xnor prejuicioala integrado con “mujeres y género”. La Direccion de Diversidad tambien cuenta conun
orientacion se: -] equipo legal y psicolégico y articula con otros servicios municipales de atencidnala
identidad de género violencia por razones de género.

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencidn de la violencia institucional junto a otras
poblaciones

Ordenanza N° 27187 /2016 de institucidn del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha
contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género

Ordenanza N°® 27334/2016 de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad |&sbica

tcd O
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Pammpamén delas
organizaciones dela. sociedad
c

I:{

Habitat y Vivienda

I

Espacio Ptblico

Avellaneda 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N® 27335/2016 de institucion del 18 de marzo
como dia municipal de promocidn de los derechos de las personas trans; Ordenanzas
de adhesion a las Marchas del Orgullo LGBTI+; Declaracion de Interés de la 3ra Marcha
del Orgullo LGBTI+; Creacion de la Plaza "Marcelo Manuel Benitez",

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
en el Consejo de Diversidad Sexual

Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Programa Diversificando el Aula

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidn y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
ocal

Infraestructura especializada: Centro Integral para Mujeres y Poblacion LGTBI+

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Plaza Claudia Pia Baudracco, Plaza Néstor Perlongher, monumento
homenaje a Lohana Berkins, Plaza Marcelo Manuel Benitez.

Murales, sendas peatonales
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[111111111111111///BERAZATE-
GUI

358.712 hab. Int. Juan José
Mussi
220km2 Unidn por la Patria

Localidades: Berazategui, Villa Espafia,
Ranelagh, Carlos Tomas Sourigues,
Platanos, Hudson, Juan Maria Gutiérrez, El

Pato, Pereyra.
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Berazateguil/2

Departamento de Diversidades de la Subsecretaria de Mujeres, Género y
Diversidades

Salud Consultorios amif;ables para la diversidad sexual en el Centro de Atencion Primaria de
la Salud N° 28 de la localidad de Juan Maria Gutiérrez y en el Centro de Atencidn
Primaria de la Salud N° 36 de |a localidad de Hudson.
Espacio de acompafnamiento en salud mental para las diversidades en el Centro de
Atencion Primaria de la Salud N° 22 de la localidad de Ranelagh.

Ordenanza N® 6279/2022 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros.

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Cursos de Formacidn Profesional y Promocion de la insercidn laboral para personas
LGBTI+ en el sector privado

.Pr'mrimgid'h y abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

'\i_'iol‘anel_a'goi'pmjuim:sj.lq integrado con “mujeres y diversidad” a través de la Coordinacién Integral de
orientacion sexual e Prevencién y Asistencia de las \fiolencias- CIPAV y el Departamento de Diversidades
identidad de género

Pisp_ll:gsitivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
‘amilias

Dispositivo de prevencion de la violencia institucional con otras poblaciones

Ordenanza N°5270/20 de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoa
la diversidad sexual e identidad de género
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Berazategui 2/2

Ordenanza N°4975/19 de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanzas N° 6277/2022 y N° 6465/2023 de
Declaracion de interés de las Marchas del Orgullo LGBTI+; Ordenanza N° 6082/2021
de Declaracion de Interés del 6° Encuentro Regional de Mu]eras y Diversidades;
Ordenanza N° 5916/2020 de creacion de la Comision de “Mujeres, Géneros y
Diversidad"” del HCD.

Pammpnmén delas Espacio consultivo, de concertacién y seguimiento de la politica de diversidad sexual
argamzamoms de lasociedad integrado conla poli‘clca de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las \iolencias por Razones de Género.

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con Plan FinES- Finalizacion de Estudios Secundarios

Ii

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espanie Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales

WlcbEe-Eo0 KMo

Infarme munizioio x muricipio - conurbanes x la diversidad



/111111111111111/]//CANUELAS

70.684 hab. Int. Marisa Fassi

1203 km2 Unidn por la patria

Localidades: Cafiuelas, Santa Rosa,
Alejandro Petion, Maximo Paz, Uribelarrea,
Vicente Caseres, Gobernador Udaondo, El
Taladro.



Cainuelas 1/2
Secretaria de las Mujeres, Igualdad de Género y Diversidad

Salud Articulacion con el servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Hospital Cuenca Alta Néstor Kirchner Cafiuelas

Decreto N°® 329/2021 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo plblico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevencion y abordaje dela Dispositivo de asistencia legal, psicolégica y social a victimas de violencia de género

‘viclencia por prejuicioala integrado con género y mujeres

‘orientacion sexual e , - y Y 5 y

identidad de género Pisgf_mmo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de [alibertad y sus
amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como Dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocion de derechos y visibilidad

Participacion de las : Espacio consultive, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de lasociedad integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género
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Cafuelas 2/2

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Accilonas de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
loca

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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256.268 hab. Int. Ariel Sujarchuk

277 km2 Unidn por la Patria

Localidades: Belén de Escobar, Garin,
Ingeniero Maschwitz, Matheu, Maquinista
F. Savio, Puerto Parana, Lomas Verde.



Salud

sexuale
=id§m.'idad de género

Escobar1/2

Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual y Coordinacion de Consultorio
Inclusivo

Consultorio inclusive “Claudia Pia Baudracco” en la Secretaria de Desarrollo Social de
lalocalidad de Belén de Escobar

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incorporacion al empleo publico municipal de travestis, transexuales 2y transgeneros
sin decreto u ordenanza de cupo a través de la ordenanza N° 6144/2023 de creacion
del Programa “Placeras” que contempla en su poblacién objetivo a la poblacian
travesti trans

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Programa Redes, acompafiamiento de personas LGBTI+ para el desarrollo de
emprendimientos productivos

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con mujeres y género

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional junto a otras poblaciones

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia
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Participacién de las
org_amza.olonas de la sociedad

Habitaty Vivienda

Espacio Publico

Escobar 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Comunicacion del HCD de solicitud de aplicacion de la
Ley Provincial de Cupo Laboral Travesti Trans,Creacion de la Mesa Local de Género y
Diversidad

Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integradoconla polit!ca de mujeres y género en la Mesa Local de Género y Diversidad

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con Programa FinEs- Finalizacion de los Estudios
Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidn y proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada: Hogar de proteccion integral para mujeres y
diversidades en situacidn de violencia por razones de género

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Glorieta de la diversidad en el Polo Educativo de la localidad de
Ingeniero Maschwitz

Infarme municipio x municipio - conurbanes x la diversidad

Murales, sendas peatonales
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(11T ] ]]//ESTEBAN
ECHEVE-

RRIA

338.480 hab. Int. Fernando Gray

120 km2 Unidn por la Patria

Localidades: Nueve de Abril, El Jagliel, Luis
Guillén, Monte Grande, Canning.



Esteban Echeverrial/2
Direccidn de Politicas de Género y Diversidad

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza de cupo laboral en el empleo plblico para travestis, transexuales y transgé-
neros: si bien la Municipalidad informa en 2023 que fue aprobada esta normativa, des-

de las organizaciones sociales manifiestan que no conocen la ordenanza y en el caso de
estar vigente, no se esta cumpliendo

Incumplimiento de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Programas de incorporacién al sector privado o de la economia social de LGBTI+
Prevencion yahordajs dela Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia xnor prejuicioala integrado con “mujeres y género”.
orientacion sexual e ; oz ey ¢ : ;
identidad de género gﬁ-ﬁﬁ:;huo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocidon de derechos y visibilidad

Participacion de las organiza- Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual

ciones de la sociedad civil en la Mesa local intersectorial contra las violencias por razones de género
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Esteban Echeverria 2/2

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas; Articulacion con el Programa FinEs- Finalizacion de Estudios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Accilonas de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
loca

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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Infarme municipio x municipio - conurbanes x la diversidad



[T 1111 E2ETIZA

201.511 hab. Int. Gastdn
Granados
223 km2 Unidn por la patria

Localidades: Ezeiza, La Unidn, Tristan

Suarez, Carlos Spegazzini, Canning,

Aeropuerto Internacional de Ezeiza.
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Ezeizal/2

Direccion de Diversidad Sexual dependiente de la Secretarfa de la Mujer, Politicas de
Género y Diversidad

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Atencion Primaria de la Salud Base XIV de la localidad de La Unidn

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

5 xla df

Incorporacion al empleo plblico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciony abordajedela Dispositivo de asistencia legal, psicolégica y social a victimas de violencia de género

‘viclencia por prejuicioala  integrado con “mujeres y género”.

‘orientacion sexuale . = . ) - X .

‘identidad de género fD'lsp‘?anO diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad v sus
amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la viclencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

okeld B HocD

Otras ordenanzas o decretos de promocion de derechos y visibilidad: Ordenanza N°®
4688/2024 de creacion del Programa “Familias por la Diversidad”; Ordenanza N°
4689/2024 de creacion del Programa “Entretejiendo Lazos”.
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civil

Ezeiza 2/2

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de |a politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+: Primera promocion egresada de la Comision "Diversidad" del Programa
FinES- Finalizacion de Estudios Secundarios conveniada con SUTEBA.

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacién de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales

)
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[11111111111111]1//FLORENCIO
VARELA

496.433 hab. Int. Andrés Watson

190 km2 Unidn por la patria

Localidades: San Juan Bautista- Florencio
Varela, Estanislao Severo Zeballos,

Gobernador Julio A. Costa, Ingeniero Juan
Allan, La Capilla, Villa Brown, Villa San Luis,

Villa Santa Rosa, Villa Vatteone.
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Florencio Varela 1/2

Acciones de diversidad sexual en la Direccion de Derechos Humanos y la Direccion de
Politicas de Género

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Salud Villa Vatteone de la localidad de \illa Vatteons, en el Centro de
Atencion Primaria de la Salud “La Esmeralda” de |a localidad de San Juan
Bautista-Florencio Varela y en el Centro de Atencidn Primaria de la Salud Villa Hudson
de la localidad de Bosques.
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Ordenanza N° 9.192/2018 de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+
Prevenciény abnrda,s dela Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

vwlanmgr?r prsjuimoala integrado con “mujeres y género”
'::lr;ermdadde génaro ?isp_tl:gsitivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la viclencia institucional

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respsto a la diversidad
sexual e identidad de género

Ordenanza de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la visibilidad lésbica y @
lucha contra la lesbofobia
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Florencio Varela 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza de Declaracion de interés del libro “Travesti,
una teorfa lo suficientemente buena” de Marlene Wayar

Participacion de las . Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de lasociedad integrado con la politica de derechos humanosy de género

Hébitaty Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacién con el Programa FinES- Finalizacién de Estudios
Secundarios

Acciones de promocian y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacién de lugares %
emblematicos

Murales, sendas peatonales

Infarme munizioio x muricipio - conurbanes x la diversidad
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DRIGUEZ

142.409 hab. Int. Mauro Garcia

360km2 Unidn por la Patria

Localidades: General Rodriguez, La
Fraternidad, Islas Malvinas



General Rodriguez 1/2

Direccidon de Género y Diversidad Sexual dependiente de la Secretarfa de Géneros,
Politicas Sociales y Derechos Humanos

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con éaerspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Atencidn Primaria de la Salud N° 16 de la localidad de General Rodriguez

Ordenanza N°® 4815/2020 de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de ordenanza de cupo laboral en el empleo pliblico para
travestis, transexuales y transgéneros

Pro?ramas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Inclusidn de personas LBT+ en el Programa “Somos productoras”

Pre\tenc_ii.’in'y_‘nhqrt!gje‘de'la. Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicioala integrado con “mujeres y génera”

orientacion sexual e 7 i i 1 g . i

identidad de género Pisml:!mhvo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N° 4656/2019 de institucidn del 17 de mayo de cada afio como dia
municipal de respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la visibilidad lésbicay
lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocién de derechos y visibilidad: Ordenanza N°
2401/2022 Declaracion de interés de la Marcha del Orgullo rodriguense
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General Rodriguez 2/2

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa local Intersectorial contra
las violencias por razones de genero

Finalizacién de los estudios Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas @
formales ' : LGBTI+ adultas: Comisidn “Trans” del Programa FinEs- Finalizacién de Estudios

_ Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

I?rotaooiénintﬁ Idelas Acciones de promocidn y proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel ®
Caracteristicas Sexuales local

Infraestructura especializada

)

S © B

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
|132n"tdl;}rliema'.'cicos: Paseo de la Diversidad en la Plaza Sur de la localidad de General
odriguez

Murales, sendas peatonales

Infarme municipio x municipio - conurbanes x la diversidad




THITHTTTTTTTTTT ] GRAL. SAN
MARTIN

450.575 hab. Int. Fernando
Moreira
57,24 kme2 Unidn por la patria

Localidades: Billinghurst, Loma Hermosa,
José Ledn Suarez, San Andrés, San Martin,
Villa Ayacucho, Villa Chacabuco, Villa

Ballester, Villa Lynch, Villa Maipu.
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General San Martin1/2

Coordinacidon General de Diversidades y Disidencias dependiente de la Subsecretaria
de Mujeres y Politicas de Género de la Secretaria de Mujeres, Géneros e Infancias

Salud Consultorio inclusive en el Hosgital Dr. Alexander Flemig?, de lalocalidad de José
Ledn Suarez y en el Centro de Atencion Primaria de la Salud N° 10 “Esperanza” de la
localidad de José Ledn Suarez y articulacidn con el servicio de salud con perspectiva
de diversidad sexual del Hospital Zonal General de Agudos General Manuel Belgrano
de la localidad de San Andrés

Ordenanza N°®12.256/2018 de adhesion al cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+
Pmencién‘y'a_bcrdajs dela Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicioala. integrado con “mujeras y género”
orientacion sexual e ; e : : ;
identidad de género gmﬁ:;two diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Ordenanza N®12452/2019 de institucion del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha
contra la discriminacion por orientacién sexual e identidad de género

Ordenanza N°12452/2019 de institucion del 7 de marzo como dia municipal
visibilidad de la mujer lesbiana y bisexual
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General San Martin 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 12452/2019 de declaracion del 18 de
marzo como Dia de los derechos de las personas trans, 9 de mayo como Dia del
derecho a la identidad, 15 de mayo como Dia de las Familias Diversas, 28 de junio
como Dia del Orgullo LGBT, 15 de julio como Dia de la Igualdad sancion del
matrimoniao igualitario, 20 de agosto como Dia del activismo por la diversidad sexual,
1° de diciembre como Dia de Respuesta al VIH-SIDA.

Participaciéndelas Espacio especifico consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de
qmmi'zacibnqsdp lasociedad diversidad sexual en la Mesa de Diversidad y Disidencias

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual Ea,ra personas
LGBTI+ adultas: Articulacién con el Programa FinEs- Finalizacion de Estudios

'Hébﬁat-y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

_ Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada: Espacio Trans en la localidad de José Ledn Suarez

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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(1T T/ THURLIN-

GHAM

185.641hab. Int. Damian Selci

37,8km2 Unidn por la patria

Localidades: Hurlingham, William Morris,
Villa Tesei.



Hurlingham 1/2

Direccion de Promocién de Derechos y Diversidad Sexual de la Secretarfa de las
Mujeres, Géneros y Diversidad

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en &l
Centro de Atencion Primaria de la Salud *Angel Boo” en la localidad de William Morris

Decreto N° 812/2022 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

ool o

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo piblico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Prevenciony abordajedela Dispositivo de asistencia legal, psicolégica y social a victimas de violencia de género

‘viclencia por prejuicioala  integrado con “mujeres y género”.

‘orientacion sexuale . L N . .

‘identidad de género ?sp_ll:!smvo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
amilias

Dispositivo especifico de prevencion de |a violencia institucional

Ordenanza N® 8453/2016 de institucion del 17 de mayo como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la visibilidad lésbica y
lucha contra la lesbofobia

o el B

Otras ordenanzas o decretos: Resolucidn N° 139/2016 de declaracidn de interés del
libro Yo nena, yo princesa de Gabriela Mansilla; Resolucion N° 64/2018 de beneplacito
por la sentencia del travesticidio de Diana Sacayan

5 xla df




Finalizacién de los estudios
st

Proteccién Integral de las
Caracteristicas Sexuales

Hurlingham 2/2

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con el Programa FinES- Finalizacion de los Estudios
Secundarios.

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidn y proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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1111111111111/ ITUZAINGO

180.232 hab. Int. Pablo Descalzo

39km2 Unidn por la patria

Localidades: Ituzaingé, Villa Udaondo.
84



Ituzaingo 1/2

— Consejo de Mujeres, Géneros, Diversidad, Nifieces y Adolescencias

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro Integral de Salud Sexual, de la Mujer y Diversidad de la localidad de Ituzaingd

Ordenanza N® 8079/2023 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

doD

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo piblico para
travestis, transexuales y transgéneros
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Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Pre abordaj la Dispositivo de asistencia legal, psicolégica y social a victimas de violencia de género
e gorpréjulmo ala integrado con “mujeres y género”.

ori

‘identidad de génern Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus

familias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Ordenanza N° 5270/20 de institucién del 17 de mayo como dia municipal de respeto a
la diversidad sexual e identidad de género
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Ordenanza N°4975/19 de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbica y lucha contra la lesbofobia

cd HE B
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Ttuzaingo 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Beneplacito por el proyecto de Ley Nacional de cupo
laboral para personas travestis y trans; Ordenanza N° 5228/19 de Declaracion de
Interés de la Asociacidn Civil Infancias Libres y los libros Yo Nena, Yo Princesay
Mariposas Libres; Declaracion de interés de la 1° Plaza del Orgullo LGBTTI+;
Declaracién de interés de |a 1° Marcha del Orgullo LGBTTI+.

aciénde la Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
orqanmaninma r.lela sociedad integradoconla poht:ca de rnl.gerss y género en la Mesa Local Intersectorial Contra

las \fiolencias por Razones de Género; Consejo contra la Discriminacion en el
Honorable Concejo Deliberante el dia 1?/05;‘24

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

_ Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

‘Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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50km2 Unidn por la patria

Localidades: José C. Paz.



José C.Paz 1/2
Direccion General de la Mujer

Salud Servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el Centro de Salud San
Rogue de la localidad de José C. Paz

5 xla df

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incorporacion al empleo plblico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

oo

Prevencion y abordaje dela Dispositivo de asistencia legal, psicolégica y social a victimas de violencia de género

‘viclencia por prejuicioala integrado con “mujeres y género”

‘orientacion sexual e ~ o i - - -

identidad de género Pisgf_mmo diferencial de acceso derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo de cada afio como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

8 e Blok
Irifarme m fe]

Otras ordenanzas o decretos de promocion de derechos y visibilidad
Participacion de las Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la Eolftica de diversidad sexual

gﬁ'a‘.mncimes de lasociedad integrado conla politicade mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
I ' : las Viclencias por Razones de Género



‘Espacio Publico

José C. Paz 2/2

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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1.841.247 hab. Int. Fernando
Espinoza
325,71km2 Unidn por la Patria

Localidades: San Justo, Ramos Mejia, Aldo
Bonzi, Rafael Castillo, Ciudad Evita,
Gonzalez Catan, Gregorio de Laferrere, La
Tablada, Lomas del Mirador, Isidro
Casanova, Tapiales, 20 de Junio, Villa
Eduardo Madero, Villa Luzuriaga, Virrey del

Pino.
90



Salud

Prevenciony abordaje dela
violencia por prejuicioala
orientacion sexual e
identidad de género

La Matanzal/2

Coordinacidn de Politicas LGBTQINB+ de la Direccidn de Proteccidn de Derechos de
la Secretaria de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidades

Consultorio inclusive o servicio de salud con gerspectiva de diversidad sexual en
Unidad de Salud Laferrere de la localidad de Gregorio de Laferrers y articulacion con
el Hospital Interzonal General de Agudos Simplemente Evita de la localidad de
Gonzalez Catan.

En el pasado también funcionaron consultorios de diversidad en el Policlinico Central
de la localidad de San Justo, en la Unidad Sanitaria Juan Manuel de Rosas dela
localidad de Isidro Casanova (ahora funcionando en la Unidad de Salud Laferrere], en
el Centro de Salud Dr. Roca de la localidad de Virrey del Pino y en el Hospital
Interzonal de Agudos Doctor Diego Paroissien en la localidad de Isidro Casanova.

Ordenanza N*® 6169/2021 de adhesion al cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”.

?isgllqsitivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de |a libertad y sus
amilias

Dispositivo de prevencion de la violencia institucional integrado con otras poblaciones
Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha

contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género

a1




La Matanza 2/2

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocion de derechos y visibilidad: Ordenanza de
respeto a la identidad de género autopercibida en el sistema de salud municipal
(2009), Declaracion de interés de la 8va. Marcha del Orgullo LGBTTI+ local.

Parﬁmpnmén delas Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
‘organizaciones de lasociedad en la “Mesa Intersectorial LGBTI+", la “Mesa Local Intersectorial Contra las
“civil Violencias por Razones de Género” y los “Puntos Género”.

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con el Programa FinES- Finalizacion de Estudios
Secundarios

Hibitaty.\ﬁviendé Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidn y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Ptiblico Infraestructura especializada

Plazas, plazaoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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23

461.267 hab. Int. Julidn Alvarez

48 km2 Unidn por la patria

Localidades: Gerli, Lanus Este, Lanus Oeste,
Monte Chingolo, Remedios de Escalada,
Valentin Alsina.



Lanus 1/2

Direccion General de Diversidades dependiente de la Subsecretarfa de Géneros y
Diversidades de la Secretaria de Desarrollo Social

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en la Unidad
Sanitaria 1° de Mayo de Lanus Este, articulacion con los consultorios inclusivos o servicios
de salud con perspectiva de diversidad sexual del nivel provinecial en el Hospital Interzonal
de Agudos “Evita” de la localidad de Lanls Oeste, Hospital Zonal General de Agudos “Narciso
Lépez", y Hospital Local General de Agudos "Dr. Arturo Melo". Red de Efectores de Salud para
la poblacion LGBTIQNE+ para la coordinacion interinstitucional de los cinco servicios exis-
tentes en el distrito. Espacio Terapéutico para Jovenes y Adolescentes Trans y No binaries.

Resolucion Exp. B- 00494 y B-00495/2016 y ordenanza N® 13082/2020 de adhesion ©
al cupo laboral en el empleo publico para travestis, transexuales y transgéneros

Apertura del Registro de Solicitantes de Emplec Amancay Diana Sacaya‘.nt
cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros.

e municipio x munisipio - conurbanes xa diver

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+ u
Prevenciony _aho_rd_aje dela Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
violencia g:r prejuicioala integrado con “mujeres y género”. B
orientacion se: e s P ! : 5 H i =
identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad v sus familias m

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional con otras poblaciones

Ordenanza N® 11306/2012 de institucicn del 17 de mayo como dia municipal de ()
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Decreto Intendente N° 385/2015 de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de @
la visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia, sin cumplimiento desde 2016

94



Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 10701/2009 de respeto a laidentidad de
género autopercibida en el ambito municipal; Decreto Intendente N°1921/2014 de
creacion del Programa de Proteccion Social para travestis y trans; Decreto N°®
2517/2022 de Declaracion de interés de la 1° Marcha del Orgullo LGBTTTI+;
Ordenanza de Declaracion de interés de la 3° Marcha del Orgullo LGBTTI+.

Partimpamén delas Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
DWIzmones de lasociedad integrado conla poht!ca de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las \fiolencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Programa “Trans-formar”, articulacion con el Plan FinES-
Finalizacion de Estudios Secundarios.

Habitat y livienda Acciones para favorecer el acceso al suslo y la vivienda propia

Acciones de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Publico Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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[HT1TTTETTTTETT1//LOMAS DE
cANIORA

690.323 hab. Int. Federico
Otermin
89 kmz2 Unidn por la patria

Localidades: Lomas de Zamora, Banfield,
Temperley, Llavallol, Turdera, Villa
Centenario, Villa Fiorito, Ingeniero Budge,
Villa Albertina, San José (Parte Lomas de
Zamoral.



Lomas de Zamora1/2

Subsecretaria de Diversidad Sexual dependiente de la Secretarfa de Mujeres,
Géneros y Diversidad

Salud Consultorio Inclusive “Trans Vivir® en la Unidad Sanitaria San Martin en la localidad de
Temperley

Ordenanza o decreto de adhesidn al cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros.

Incorporacion al empleo plblico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

2
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Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

\violencia por prejuicio a'la ~ integrado con “mujeres y género”

‘orientacion sexuale 7 = i 7 ) : 5

‘identidad de género Eisp_llqmtwo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
amilias

Dispositivo de prevencion de la violencia institucional en articulacion con otros
municipios y el Ministerio de Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires

Ordenanza N°16927/2019 de institucidn del 17 de mayo como Dia Municipal por el
Respeto a la Diversidad Sexual e Identidades de Género

Ordenanza N°17546/2020 de institucion del 7 de marzo como Dia Municipal de la
Visibilidad Lésbica

=
Q
8
=
=
ool
@
£
'E
2
i

cfocHd O H<D

97



Lomas de Zamora 2/2

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 16836/2019 de institucion del 18 de
marzo como dia de la promocion de los derechos de las personas trans; Ordenanza N°
17404/2019 de Declaracidn de Interés de la 1° Marcha del Orgullo LGBTI+ de Lomas
de Zamora; Ordenanza N° 17066/2019 de declaracion de interés de las actividades en
&l marco del 28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGBTI+; Declaraciones de
interés de las marchas del orgullo locales

Participacién de las Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad integrado con la politica de ml.gerss y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género y los Puntos Género.

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Comision de Diversidad del Programa FinEs- Finalizacion de Estudios
Secundarios

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

‘Espacio Publico Infraestructura especializada: Casa de la Diversidad Sexual

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos: Marca de memaria en homenaje a mujeres trans y travestis victimas
de la dictadura civico militar en el Espacio para la Memoria, ex centro clandestino de
detencion, tortura y exterminio Pozo de Banfield

Murales, sendas peatonales
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29

ARGENTI-
NAS

350.674 hab. Int. Leonardo
Nardini
63 km2 Unidn por la patria

Localidades: Area de Promocidn El
Triangulo, Grand Bourg, Ingeniero Adolfo
Sourdeaux, Ingeniero Pablo Nogués, Los
Polvorines, Tortuguitas, Villa de Mayo,
Tierras Altas.



Malvinas Argentinas 1/2

Departamento de Diversidad Sexual y Consultorio para las adecuaciones corporales de
las personas LGBTIQNB+, dependients de la Subsecretaria de la Mujer Nifiez y
Adolescencia

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Departamento de Género y Diversidad Sexual y en el Centro de Salud Ampliacion @

Devoto de la localidad de Grand Bourg

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

@
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Incorporacion al empleo plblico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

x

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+a ()
través del Proyecto “Diversidad Emprendedora”, “Talleres Transformar” y "En Redes”

Pre\tanoldﬂ v abordaje Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género a
violencia por prejuicio a través del equipo del Departamento de Diversidad Sexual 5
orientacion sexuale . . : 7 : g =
identidad de género Elsp_ll:!smvo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus a £
amilias £
Dispositivo especifico de prevencion de la viclencia institucional ® E

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la ®
visibilidad Iésbica y lucha contra la lesbofobia

100



Participaciénde las
organizaciones de la sociedad
civi

Hébitat y Vivienda

Espacio Pliblico

Malvinas Argentinas 2/2
Otras ordenanzas o decretos de promocién de derechos y visibilidad: Ordenanza N°
3863/2022, de Declaracidn de Interés del 20 de agosto como “Dia del Activismo por
la Diversidad Sexual” en homenaje a Carlos Jauregui; Declaracion de interés de la
“Red Orgulla” en 2024,

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
en la Mesa Local de Diversidad Sexual y la Mesa Intersectorial Contra las \liolencias
por Razones de Género.

Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con el programa “Alfabetizacion Digital para Personas
LGBTI+" de la Universidad Nacional de General Sarmiento y con el Programa FinES-
Finalizacién de Estudios Secundarios.

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local: Capacitacion a efectores de salud municipal.

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales: Mural Homenaje a Carlos Jauregui en la Plaza Cura
Brochero de Tortuguitas; Mural Homenaje a Lohana Berkins, Diana Sacayan y Carlos
Jauregui en el KM 30 de Villa de Mayo; Mural conmemorativo del aniversario de la
sancion de la Ley de identidad de Género en la localidad de Los Polvorines; Mural
conmermorativo del Dia Internacional del Orgullo LGBTI+ en la localidad de Grand
Bourg.
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PAZ

67.011hab. Int. Ricardo
Curutchet
B3 km2 Unidn por la patria

Localidades: Marcos Paz, Elias Romero,
Santa Rosa, Lisandro de la Torre, Santa
Marta.



Marcos Paz 1/2

Area de Diversidad Sexual dependiente de la Subsecretarfa de Politicas de Género de
la Secretaria de Derechos Humanos, Género y Equidad

Salud Articulacion con el servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Hospital Cuenca Alta Néstor Kirchner Cafiuelas

Ordenanza N° 20/2020 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de ordenanza de de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros
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Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+ E
Dispositivo de asistencia legal, psmolég‘ma y social a victimas de violencia de género
| Dala integrado con “mujeres y género”.
.iderrtai:lnd de génam Ehsp_ll:!smvo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus E
amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional conjunto con otras
poblaciones
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Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dfa municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la ®
visibilidad Iésbica y lucha contra la leshofobia
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Marcos Paz 2/2

y la Diversidad Sexual; Ordenanza N° 64/2022 de creacion de Sendas Peatonales de la
Diversidad; Resolucién N° 68/2024 de declaracian de interés de de la 1° Marcha del
Orgullo LGBTI+ Ordenanza N° 53272024 de creacion del Programa Municipal de
Acompafamiento a Familias de la Diversidad "Espacio Arcoiris".

Parﬁmpamén delas Espacio consultivo, de concertacidn y seguimiento de la politica de diversidad sexual
‘organizaciones de la sociedad integrado conla polltica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Violencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: “Programa FinES Trans”

I
.
o
8

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos: Paseo de los Derechos y la Diversidad Sexual

Murales, sendas peatonales

104

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 49/2021 que crea el Paseo de los Derechos
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([T 111111 /MNERLO

582.486 hab. Int. Gustavo
Menéndez
173 km2 Unidn por la patria

Localidades: Merlo, San Antonio de Padua,
Parque San Martin, Libertad, Mariano

Acosta, Pontevedra.
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Merlo1/2

Subdireccion de Politicas de Diversidad Sexual y Equidad de Género dependiente de la
Direccidn de Politicas de Género

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza N® 5385/2016 de Cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros.

Incumplimiento de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros
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Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”.

?ispll:!sitivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
‘amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N® 5.336/2016 de institucion del 17 de mayo como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

S BIcE] BB

Ordenanza N° 5.559/2018 de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza N° 5981/2022 de institucién del 11 de
octubre como Dia de Lucha contra el Transodio y Promocion de los Derechos de las
Personas Travestis y Trans.
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Finalizacién de los estudios

8.:.

Proteccion I ral de las
Gamotarisﬁnas uales

Merlo 2/2

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
nte\ﬂrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
iolencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con el Programa FinEs- Finalizacion de Estudios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidn y proteccidn de derechos de las personas intersex en sl nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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[T T11T/\TIORENO

576.632 hab. Int. Mariel
Fernandez
184,17 km2 Unidn por la Patria

Localidades: Moreno, La Reja, Francisco

Alvarez, Cuartel V, Trujui, Paso del Rey.
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Moreno 1/2

Direccion de Politicas de Diversidad e Igualdad dependiente de |la Secretarfa de
Géneros, Mujeres y Diversidades

Salud Consultorio LGBTTIQ+ en la Unidad Sanitaria “Mariela Mufoz" en la localidad de
Moreno. Articulacidn con el Consultorio LGBTTIQ+ “Perla Carrizo” en el Consultorio @
de Salud Sexual del Hospital Zonal General “Mariano y Luciano de la Vlega”

Ordenanza N° 6314/2020 de adhesion al cupo laboral en el empleo plblico para @
travestis, transexuales y transgéneros

onurbanas x la df

Cumplimiento parcial avanzando de la ordenanza de cupo laboral en el emplec publico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector ‘Jrivado o de la economia social de LGBTI+:
Articulacion con el Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico Local (IMDEL) vy el
Banco Social

Prevencién y abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicioala integrado con “mujeres y género”
orientacion sexuale g T 2 . ;
identidad de género Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus

familias

Dispositivo de prevencion de la violencia institucional en conjunto con otras
poblaciones

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia
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Participaciéndelas
gnrg’i?nmnms de lasociedad

Habitat y Vivienda

‘Espacio Pliblico

Mareno 2/2

Otras ordenanzas o decretos: declaraciones por el 28 de Junio como Dia internacional
del Orgullo, Dia de la memoria trans, Conmemoracion de la sancién de la Ley de Identi-
dad de Género, Nombramiento como Perla Carrizo al Consultorio LGBTTIO+ del
Hospital Zonal General “Mariano y Luciano de la Vega” y “Mariela Mufioz" a la Unidad
Sanitaria del Barrio 2000, Creacidn del Programa de Responsabilidad igualitaria en el
Deporte.

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
en la Mesa local intersectorial de abordaje de las viclencias por razones de género

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con el Programa FinES- Finalizacion de Estudios
Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Infarme munizioio x muricipio - conurbanes x la diversidad

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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m

331.183 hab. Int. Lucas Ghi

55,55 km2 Unidn por la patria

Localidades: Castelar, El Palomar, Haedo,
Mordén, Villa Sarmiento.



Moron1/2

Direccion de Politicas para la Diversidad dependiente de la Secretaria de Mujeres,
Géneros, Diversidad y Derechos Humanos

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Centro de Salud Dr. René Favaloro de la localidad de Castelar y en el Centro de Salud @
Malvinas Argentinas de la localidad de El Palomar. '

Ordenanza N°17.582/2016 de cupo laboral en el empleo plblico para travestis, @
transexuales y transgéneros

onurbanes x la di

Cumplimiento parcial avanzado de la ordenanza de cupo laboral en el empleo puiblico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Ordenanza N°16.926/2015 del Programa Municipal de apoyo a iniciativas productivas
v autogestivas para travestis y trans; Emprendimiento “Cocina Diversa”.

.Prevem_fﬁn‘y_‘nhordgje‘da'lg Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
violencia por prejuicioala : g~ . : s

orientacion sexual e Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
identidad de género tamias

Dispositivo de prevencion de la viclencia institucional en conjunto con otras
poblaciones

Ordenanza N®16.847/2015 de institucion del 17 de mayo como dia municipal de
respeto a la diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza N°17.392/2015 de institucién del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia



Pammpamén delas
arganmoms de lasociedad

I:{

Habitat y Vivienda

Espacio Piiblico

' Morén2/2 Y

Otras ordenanzas o decretos: Ordenanza 10.971/2008 de respeto a la identidad de género
autopercibida en el sistema de salud municipal; Resclucidn 17/2012 de benepldcito por la
Ley Nacional de Identidad de Género; Ordenanza N® 18450/2017 de institucion del 11 de
octubre como Dia de Lucha contra el Transodio y Promocion de los Derechos de las
Pearsonas Travestis y Trans; Ordenanza 19516/2019 declarando de Interés a la Asociacion
Civil Infancias Libres; Ordenanza de adhesién a la 1° Marcha del Orgullo LGBTI+;

Declaracion de interes de la 2° Marcha del Orgulle LGBTI+; Declaracion de interés de la 3ra.

Marcha del Orgullo LGBTI+; Declaracion de interés del 37° Encuentro Plurinacional de
Mujeres y LTTTBINB+.

Espacio consultivo, de concartacmn ¥ segu1m1ento de la politica de diversidad sexual in-
te rado con mugires ygéneroenel Consago Municipal de Ganarosg Diversidades, y se-
n especial sobre diversidad sexual en el Honorable Concejo Deliberante el 16,‘07{2024

Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con Programa FinES- Finalizacion de Estudios
Secundarios.

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada: Centro Territorial Integral de Politicas de Géneroy
Diversidad

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales: Senda peatonal del orgullo frente a la Municipalidad;
mural de Susy Shock en el Barrio Carlos Gardsl; mural de Lohana Berkins en el Centro
Vivir sin Violencia.
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[HITHTTTTTE T PILAR

394.754 hab. Int. Federico
Achaval
352 km2 Unidn por la patria

Localidades: Champagnat, Del Viso, Fatima,
La Lonja, Luis Lagomarsino, Manuel Alberti,
Manzanares, Manzone, Pilar, Pilar Sur,
Presidente Derqui, San Francisco, Villa

Astolfi, Villa Rosa, Zelaya.
na



Pilar 1/2
Secretaria de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual n

Salud Consultorio integral en salud sexual y diversidad en el Centro de Atencién Primaria de @
la Salud La Loma en la localidad de Del Viso

Ordenanza N° 203/2017 de cupo laboral en el empleo publico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo de la ordenanza de cupo laboral en el empleo piblico para
travestis, transexuales y transgéneros

0 - conurbanes x la diva

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+ n

| Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con mujeres y género

‘identidad de gsnaro Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo de prevencion de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto a la diversidad
sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos

ns



Participacion de las -
arq?mmmonas de la sociedad
civi

Habitaty Vivienda

Espacio Plblico

Pilar 2/2

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa local intersectorial contralas
violencias por razones de género

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Comisidn Diversidad del Programa FinEs- Finalizacion de Estudios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Ergégﬁstructura especializada: Casa de las Mujeres, que también atiende a personas
o+

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales

ne

Infarme munizioio x muricipio - conurbanes x la diversidad
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'[11111111111111]1//PRESIDENTE
PERON

102.106 hab. Int. Blanca Cantero

121km2 Unidn por la patria

Localidades: Guernica.
n7



Presidente Peron 1/2

Direccion de la Mujer, Familia, Género y Diversidad dependiente de |a Secretaria de
Desarrollo Social

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza de cupo laboral en el empleo plblico para travestis, transexuales y
transgéneros

Incumplimiento de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico municipal de
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

.Prd\rhncldrl yabordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicolégica y social a victimas de violencia de género

viole ejuicio
nﬁemf sllichy ' sl Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de lalibertad y sus
identidad de génern familias

Dispositivo especifico de prevencion de la viclencia institucional

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocion de derechos y visibilidad: Ordenanza de
Declaracion de interés de junio como mes del orgullo LGBTI+

Participacion de las Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
orgamzamonaa de lasociedad

ns
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Presidente Peron 2/2

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

f-\c:jones de promocidn y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
oc

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacién de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales

ne

T

Infarme municipio x municipio - conurbanes x la diversidad



[H1171T1T1TTTTT 1117171 QUILMES

120

633.391hab. Int. Mayra Mendoza

125 km2 Unidn por la Patria

Localidades:Bernal, Don Bosco, Ezpeleta,
Quilmes, San Francisco Solano (Parte
Quilmes), Villa la Florida.



Salud

Prevencion y abordaje de la
‘viclencia por prejuicioala
‘orientacion sexual e
identidad de género

Quilmes 1/2

Direccion de Diversidades dependiente de la Secretaria de Mujeres, Diversidades y
Derechos Humanos

Consultorios Igualitarios en el CIC Agustin Ramirez de la localidad de Quilmes Oeste,
en el Instituto Municipal Ramén Carrillo de Quilmes Oeste, en el Hospital Municipal
Eduardo Oller de la localidad de San Francisco Solano, en el CAPS Villa Azulde la
localidad de Don Bosco, y en el UPA 17 de la localidad de Bernal. Articulacion con el
Hospital Zonal de Agudos Isidoro Iriarte de la localidad de Quilmes Oeste

Ordenanza N°12988/2018 de adhesidn al cupo laboral en el empleo publico para

travestis, transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial avanzado de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:
Programa Hermanar y Programa Emprender en Red

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”

Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N°12909/2018 de adhesidn a la conmemoracion del Dia Provincial de

Lucha contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género los dias
17 de mayo de cada afio

Ordenanza N°13822/2023 de de declaracion de interés cultural y municipal del 7 de
marzo de cada afio como “Dia de la visibilidad |ésbica en Argentina”

=21




Participacién de las :
bl_'galanizacior‘ms.dsla-socisdad
c

I:{

Hébitat y Vivienda

Espacio Piiblico

Quilmes 2/2
Otras ordenanzas o decretos: Institucion del 10 de enero como “Dia de las Mujeres y
Diversidades Migrantes”; Institucion del 7 de maye como “Dia de las Mujeres Travestis
y Trans Quilmefias” en homenaje a Mariela Mufioz; Beneplacito por la realizacion de la
8va. Marcha del Orgullo LGBTI+ y declaracion de septiembre como mes del orgullo lo-
cal; Decreto de Interés Municipal del Programa Transformar; Decretos de Interés Mu-
nicipal de Talleres de Pelugueria, Ballroom [(Quilqueer), Tatuajes, y Manicuria; Decreto
de Interés Municipal de la "Noche de los Museos Diversa"; Decreto de Interés Munici-
pal del “Proyectorazo de Cine Diverso”

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las \iolencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Programa “Trans-formar”, articulacion con el Plan FinES- Finalizacion
de Estudios Secundarios

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
ocal

Infraestructura especializada: Centro Territorial Integral de Politicas de Géneroy
Diversidad “Isabel Pallamay”

Plazas, plazoletas, paseos alusives a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos: Monumento a Mariela Mufioz en la Plaza 9 de julio de Ezpeleta

Murales, sendas peatonales: Mural de Carlos Jauregui en el CAPS Dr. René Favaloro;

Mural de Diana Sacayan en el CAPS Agustin Ramirez; Mural de Lohana Berkins en el
CAPS 2 de abril; Mural de Pepa Gaitan en el CAPS Bernardo Houssay
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Infarme municipio x municipio - conurbanes x la diversidad
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NANDO

171.616 hab. Int. Juan Andreotti

924 km2 Unidn por la patria

Localidades: San Fernando, Victoria,
Virreyes, Islas.



Salud

Prevenciény abordaje de la
violencia por prejuicioala
orientacion sexual e
identidad de género

San Fernando 1/2

Area de Politicas de Género y Diversidad Sexual dependiente de la Direccién General
de Desarrollo Humano, Contencion e Inclusién Social de la Secretaria de Desarrollo
Humano, Educacion y Medioambiente

Articulacion con el servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el
Hospital Zonal General de Agudos Petrona V. de Cordero

Ordenanza de cupo laboral en el empleo plblico para travestis, transexuales y
transgeneros

Cumplimiento parcial bajo de la erdenanza de cupo laboral en el empleo publice para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género
integrado con “mujeres y género”

?isp:llqsitivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
amilias

Dispositivo de prevencion de la viclencia institucional en conjunto con otras
poblaciones

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocicon de derechos y visibilidad
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Finalizacién de los estudios
formalas i

Proteccion I ral de las
eamctarisﬁm uales

San Fernando 2/2

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
'nte\ﬂrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
iolencias por Razones de Género

Dispositivo de inclusién educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+ adultas: Articulacion con el Programa FinEs- Finalizacion de los Estudios
Formales

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidn y proteccidn de derechos de las personas intersex en sl nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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'[11111111117111]///SAN ISIDRO

297.282 hab. Int. Ramdn Lanus
51,44 km2 Juntos por el
Cambio

Localidades: Villa Adelina, Boulogne Sur
Mer, Martinez, Acassuso, San Isidro,

Beccar.
126



San Isidro1/2
Direccion de la Mujer y | Politicas de Género con acciones de diversidad sexual que no
forman parte del organigrama municipal farmal.
Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

Ordenanza N° 9.015/2018 de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

No se ha implementado la ordenanza de cupo laboral en el empleo puiblico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Pre\tanmdrl v ahord;!e de |2 Dispositivo de asistencia legal, psicolégica y social a victimas de violencia de género
violenci: gr }3rual ala integrado con “mujeres y género”.

ol :ion sexuale

adent'ldad de génem Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus

familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género, sin cumplimiento

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

Otras ordenanzas o decretos: Resolucion N 18/2018 de adhesidn del HCD al Dia
Internacional del Orgullo LGBTIQ, Declaracion de interés legislativo de la 3° Marcha
del Orgullo LGBTI+.
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San Isidro 2/2
Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
las Violencias por Razones de Género

Finaﬂzac)én de los estudios Dispositivo de inclusidn educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
formales LGBTI+ adultas

_ Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocidn y proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales

128

®
®

Lo
®

(X)

Infarme municipio x municipio - conurbanes x la diversidad



[T 111771 SAN M-
GUEL

328.835 hab. Int. Jaime Méndez
83 km2 Juntos por el cambio
-La libertad avanza

Localidades: San Miguel, Bella Vista, Campo

de Mayo, Muiiiz, Santa Maria.
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San Miguel 1/2

Direccion de Violencia Familiar sin drea de diversidad sexual de manera formal niad
hoe.

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual

5 xla df

No se ha implementado la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+

Ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis, transexuales y ©
transgéneros

l

Prevencion y abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicolégica y social a victimas de violencia de género ®
‘viclencia por prejuicioala - o , . L
‘orientacion sexuale Dispositivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de |a libertad y sus
‘identidad de género familias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional ®

2
Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respeto ala () é
diversidad sexual e identidad de género = 8
Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la ® R
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia
Otras ordenanzas o decretos de promocién de derechos y visibilidad
P'ar"ﬁ-ic_i'paqic'm delas : Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de la sociedad ®
civil
EEEEEEEE—— -
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San Miguel 2/2

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

f-\c:jones de promocidn y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
oc

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacién de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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11T SAN \IIOE¥E

98.215 hab. Int. Nicolas
Mantegazza
666 km2 Unidn por la Patria

Localidades: San Vicente, Alejandro Korn,

Domselaar.
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San Vicente 1/2

Direccién General de Politicas de Género y Diversidad y Direccidn de Diversidad de la ()
Secretaria de Desarrollo de la Comunidad

Salud Consultorio inclusive o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual ®

Ordenanza de adhesién al cupo laboral en el empleo puiblico para travestis, &
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial medio de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico
para travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+: n

@
2
v
1
P
0
Z
Q

acompafiamiento de personas LGBTI+ para el desarrollo de emprendimientos
productivos

x

Prevenciény abordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

\nolanmagrt‘:r prsjuimoala integrado con “mujeres y género”
':'!r::ntldadde génaro ?isp_tl:gsitivo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
amilias

Dispositivo de prevencidn de la violencia institucional integrado con otras poblaciones

Infarme mur

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como Dia Municipal de Lucha
contra la diseriminacién por orientacion sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucidn del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

ol &

Otras ordenanzas o decretos: Declaracion de Interés de las Marchas del Orgullo
LGBTI+ de San Vicente
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San Vicente 2/2

Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa local para el abordaje de las
violencias por razones de género a través de la comision de Diversidad y Salud

Finalizacién de los estudios Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas

formales LGBTI+ adultas: Articulacion con el Programa FinES- Finalizacion de Estudios
Secundarios.
— Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Proteccion Integral de las Acciones de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
‘Caracteristicas Sexuales

local
Infraestructura especializada: Casa de Mujeres, Géneros e Infancias

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales: Banderay frase de Carlos Jauregui, ilustracion de
Tehuel de laTorrs, {’bandera trans con laleyenda "Las vidas trans también importan”
en la Plaza Hipdlito Yrigoyen de la localidad de Alejandro Korn; Mosaico de Tehuel de
la Torre en la Estacion Vieja de la localidad de San Vicente; Mural sobre Tehuel de la
Torre en la Plaza Biocca de la localidad de San \ficente; Mural con la bandera LGBTI+
la bandera trans en la esquina de las calles Artigas y Juan B. Justo en la localidad de
omselaar.
Mural de Tehuel de la Torre junto al programa Mariposas del Ministerio de Mujeres y
Diversidad de la Provincia de Buenos Aires en la esquina de Ruta 210 y Pte Perdn en la
localidad de Alejandro Korn.
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THITHTTTTETTTTT]] TIGRE

135

446.949 hab. Int. Julio Zamora

368 kmz2 Unidn por la patria

Localidades: Tigre, Don Torcuato, Ricardo
Rojas, El Talar, General Pacheco, Benavidez,
Los Troncos del Talar, Dique Lujan, Rincén
de Milberg, Nordelta.



Tigre 1/2

Direccion General de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Secretaria de Mujeres,
Géneros e Infancias

Salud Consultorio inclusive en el Centro de Atencion Familiar y de Salud Troncos del Talar
de la localidad de Los Troncos del Talar y articulacidon con el servicio de salud con
eerspecuva de diversidad sexual en el Hospital Zonal General de Agudos "Magdalena

illegas cle Martinez" de la localidad de General Pacheco

Decreto Intendente N° 887/2020 de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

Cumplimiento parcial bajo del decreto de cupo laboral en el empleo puiblico para
travestis, transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+
Pre\temudn v nhorda;e dela Dispositivo de amstanma legal, psucolég‘tca y social a victimas de viclencia de género

violencia Sor pra]uwloa la integrado con “mujeres y género”
orientacion sexual 5 :
identidad de géngrn Pisml:!mhvo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus
) amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad |&sbica y lucha contra la leshofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocion de derechos y visibilidad
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Tigre 2/2

Participacion de las ~ Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
.-;_iv‘.fq_arrimomdslamcﬁdad integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local de Género
sivil

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual Ea,ra personas
LGBTI+ adultas: Articulacidn con el Programa FinEs- Finalizacion de Estudios
Secundarios

Hﬁbil;aty Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Acciones de promocion y proteccidn de derechos de las personas intersex en el nivel
ocal

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefializacién de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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FEBRERO

364.176 hab. Int. Diego
Valenzuela

45,36 km2 Juntos por el cambio
-Lalibertad avanza

Localidades: Caseros, Churruca, Ciudad
Jardin Lomas del Palomar, Ciudadela, El
Libertador, José Ingenieros, Loma
Hermosa, Martin Coronado, Once de
Septiembre, Pablo Podestd, Remedios de
Escalada, Saenz Pefa, Santos Lugares, Villa
Bosch, Villa Raffo.



Tres de Febrero1/2
Acciones sobre diversidad sexual en el marco de la Coordinacion de Asistenciay n

Proteccion de Mujeres Victimas de Violencia dependiente de la Subsecretaria de
Desarrollo Humano y Habitat de la Secretaria de Educacion y Desarrollo Humano.

5 xla df

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual ®

Ordenanza N° 3228/2016 de cupo laboral en el empleo publico para travestis, @
transexuales y transgéneros

Incumplimiento de la ordenanza de cupo laboral en el empleo publico para travestis, ®
transexuales y transgéneros

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+
.Pr'mrbr.u-‘.‘iétl yabordaje de la Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicioala integrado con “mujeres y género”.

orientacion sexual e . . . . ) ) )

identidad de género Psg?mhvo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de |a libertad y sus
: amilias

Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional

Ordenanza N° 3604/2022 de institucidn del 17 de mayo como dia municipal contrala
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad lésbica y lucha contra la lesbofobia

of) o [ o

Otras ordenanzas o decretos de promocion de derechos y visibilidad

Participacion de las . Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la politica de diversidad sexual
organizaciones de lasociedad integrado con la politica de mujeres y género en la Mesa Local Intersectorial Contra
civil las Vfiolencias por Razones de Género
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Tres de Febrero 2/2

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+adultas

Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

Accilonas de promocién y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
loca

Infraestructura especializada

Plazas, plazoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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THITHHTTTHTTTTTTTIVICENTE
LOPEZ

282.281hab. Int. Soledad
Martinez

34 km2 Juntos por el
cambio

Localidades: Carapachay, Florida, Florida
Oeste, La Lucila, Munro, Olivos, Vicente

Lopez, Villa Adelina, Villa Martelli.
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\licente Lopez 1/2

— Area de Diversidad Sexual en la Direccién General de Género y Diversidad Sexual

Salud Consultorio inclusivo o servicio de salud con perspectiva de diversidad sexual en el @
Hospital Bernardo Houssay de la localidad de Florida

5 xla df

Ordenanza o decreto de cupo laboral en el empleo plblico para travestis,
transexuales y transgéneros

Incorporacion al empleo plblico municipal de travestis, transexuales y transgéneros
sin decreto u ordenanza

“Mesa de Diversidad, Equidad e Inclusién” de la Direccidn General de Responsabilidad
Social y “Feria Diversa”

Programas de incorporacion al sector privado o de la economia social de LGBTI+:

Pmencién‘y'abnrdajs dela Dispositivo de asistencia legal, psicoldgica y social a victimas de violencia de género

violencia por prejuicioala. integrado con “mujeres y genero”.
orientacion sexual G : , ; :
‘identidad de género Pispll:mtwo diferencial de acceso a derechos de LGBTI+ privades de la libertad y sus a
D amilias
Dispositivo especifico de prevencion de la violencia institucional ®

Ordenanza o decreto de institucion del 17 de mayo como dia municipal de respetoala
diversidad sexual e identidad de género

Ordenanza o decreto de institucion del 7 de marzo como dia municipal de la
visibilidad Iésbica y lucha contra la leshofobia

Otras ordenanzas o decretos de promocion de derechos y visibilidad




Participamﬁnda las - Espacio consultivo, de concertacion y seguimiento de la poiﬁ:ica de dwermdad sexual
urqanmcwnea delasociedad integradoconla polltlca de mujeres y género en la “Mesa Local de Génera”

Dispositivo de inclusion educativa con enfoque de diversidad sexual para personas
LGBTI+adultas

Habitat y Vivienda Acciones para favorecer el acceso al suelo y la vivienda propia

I

Acciones de promocion y proteccion de derechos de las personas intersex en el nivel
local

Espacio Puiblico Infraestructura especializada

Plazas, plazaoletas, paseos alusivos a la diversidad sexual y/o sefalizacion de lugares
emblematicos

Murales, sendas peatonales
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